银联商务《激励沟通与团队建设》培训建议书

一、课程内容介绍：
激励沟通与团队建设 （2天）
第一天

	进 程
	主 题 内 容
	目    的

	上午

第一单元
	成功的规律

我是一切的根源

改变的轨迹

信念的力量

ABC情绪理论

成功方程式
	· 系统剖析成功的规律

· 关于成功

· 在组织中形成共同的

价值观念

	下午

第二单元
	团队协作与管理
1、管理者的角色

2、LEADER 的内涵

3、如何激励下属

4、团队协作技巧

5、管理金诀

6、水桶理论及应用

研    讨： 


	· 激励的六大要素

· 团队协作技巧

· 管理要诀

· 观念的更新




第二天
	进  程
	内      容
	目   的

	上午

第三单元
	组织沟通

1、沟通要诀

2、组织沟通中的障碍

3、沟通规则与沟通平台

4、组织沟通技巧


	· 组织沟通要诀

· 组织交流技巧

· 如何发现问题与解决问题

· 创新领导



	下午

第四单元
	团队建设

1、什么是团队精神

2、团队精神建设


	· 团队精神的核心

· 感悟领袖的风采


二、课程报价：

	课程名称
	培训对象
	人数
	费用
	培训日期

	《激励沟通与团队建设》
	中高层
	40
	
	待定

	讲师/助教往返交通费用由受训公司承担。
讲师/助教食宿费用由受训司承担。









